
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №15 

г.Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан 

Дополнительное соглашение № _____ 

 к трудовому договору № ______ от_______г. 

г. Лениногорск                                                                                                                «01» сентября  2025 г. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №15 

г.Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан, именуемый в 

дальнейшем «учреждение», в лице заведующей Исаевой Ольги Викторовны, именуемого в дальнейшем «работодатель», дей-

ствующего на основании Устава, и гражданин РФ _____________________, именуемый в дальнейшем «работник» с другой 

стороны (далее – стороны), заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. В соответствии с частями 6.1, 6.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» внести изменения в трудовой договор, дополнить пункт 2. Права и обязанности работника, п.п. 

2.32. и читать в следующей редакции: 

2.32.  «Обеспечить надлежащее ведение и хранение документации. В соответствии с частями 6.1, 6.2 статьи 47 Федерального  

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при реализации образовательных программ 

дошкольного образования педагог осуществляет  подготовку следующих документов: 

- журнал посещаемости; 

- календарно-тематический план. 

Возложение на педагогов обязанностей по подготовке иных документов не допускается». Предоставлять в установленном 

порядке отчеты и документацию по требованию работодателя» 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.09.2025 г. и является неотъемлемой частью трудового договора 

№ ____________ от ________________ г. 

3. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба 

экземпляра имеют равную юридическую силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Второй экземпляр получил __________________                                                   ________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

муниципальное бюджетное дошкольное образова-

тельное учреждение «Детский сад комбинированного 

вида №15 г.Лениногорска» муниципального образо-

вания «Лениногорский муниципальный район» РТ 

Адрес: 423250, Республика Татарстан,  

г. Лениногорск, ул. Гагарина, 36а 

Телефон / факс: 8(85595) 5-28-18 

ИНН: 1649007064 

Заведующий___________________ Исаева О.В. 

 

РАБОТНИК 
___________________________________________________ 

(ФИО работника) 

Адрес места жительства __________________________________ 

Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) 

__________________________________________________ 

___________  _______ ________________ 
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